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SELECAO PARA O 1°SEMESTRE DE 2027 - MESTRADO

| - Disposicoes Iniciais

A Coordenagéao do Programa de Pds-Graduacado em Tocoginecologia e Saude da Mulher,
em atendimento a determinacdo do Colegiado, consoante disposi¢cdo regimental do programa,
torna publica a abertura do Processo Seletivo para o Mestrado em Tocoginecologia e Saude da
Mulher - Turma 2027, que sera regido pelas seguintes normas.

Il - Do numero de vagas
1. Este processo de selegéo visa o preenchimento de até 15 (quinze) vagas.

2. Em atendimento a Resolugdo n® 02/25-CEPE, que institui normas para a implementagédo de
acOes afirmativas na pos-graduacgéao stricto sensu da UFPR, o Programa de Pés-Graduagédo em
Tocoginecologia e Saude da Mulher destina, no minimo, 20% (vinte por cento) das vagas
ofertadas neste edital as candidatas e candidatos que se autodeclarem pertencentes a, pelo
menos, uma das seguintes categorias: pessoas negras (pretas ou pardas); pessoas indigenas;
pessoas quilombolas; pessoas com deficiéncia (PcD); pessoas surdas; pessoas trans
(transexuais, transgéneros e travestis); pessoas refugiadas e apatridas.

2.1. Para concorrencias dentro das vagas destinadas as agdes afirmativas, o canditado ja devera
ter participado e ter sua autodeclaracdo validada dentro de Editais de “Banca Unificada para
Validacao Prévia das Autodeclaragbes para A¢des Afirmativas na Pds-graduacgao”, realizados por
meio da PROPG, da PROAFE e do Nucleo de Concursos da Universidade Federal do Parana.

2.2. O candidato que nédo apresentar o comprovante de deferimento de validacdo de sua
autodeclaracao, conforme citado no item 2.1 deste Edital, no momento da inscricao no processo
seletivo, sera redirecionado para a ampla concorréncia, desde que tenha sua inscricao
homologada. Sera garantido o direito a continuidade no processo, sem prejuizo a sua
classificagao geral.

2.3. Caso haja sobra de vagas destinadas as agbes afirmativas, estas serdo revertidas para a
ampla concorréncia, conforme §5° do Art. 2° da Resolugéo n® 02/25-CEPE.

2.4. Candidatos(as) inscritos(as) na ampla concorréncia poderao ser considerados(as) para as
vagas de agdes afirmativas, caso se enquadrem nos critérios estabelecidos e a nota os(as)
qualifique, conforme §3° do Art. 2° da Resolugéo n® 02/25-CEPE.

3. Em atendimento a resolugdo n® 05/26-CEPE, este curso destinard 5% (cinco por cento) de
suas vagas a servidores da UFPR.

3.1. A selecédo dos candidatos as vagas mencionadas no paragrafo anterior sera efetuada de
forma idéntica a dos demais candidatos de ampla concorréncia.



3.2. Em caso de sobra da(s) vaga(s) destinada(s) ao(s) servidore(s), as mesmas serao
preenchidas pelos demais candidatos aprovados no processo seletivo.

lll - Do cronograma

Prazo de inscricdo — 14 de agosto até 23 de outubro de 2026

Processo Seletivo — entre 10 e 13 de novembro de 2026*

*Até as 12 horas do dia 9 de novembro sera aberto o processo seletivo com a publicagéo de
edital contendo o cronograma das entrevistas no site do programa (www.pgtoco.ufpr.br).

IV - Procedimento e Documentacao Necessaria
1. Procedimentos e Documentacao necessaria para todos candidatos:
1.1 O periodo de inscricao sera de 14 de agosto de 2026, até as 23h59* de 23 de outubro de

2026, horario de Brasilia, exclusivamente por meio de formulario eletrénico disponivel no site
www.pgtoco.ufpr.br.

* O horario é para o encerramento do processo da inscricao e ndo para o inicio.

1.2. No formulario eletrénico, o candidato devera anexar os seguintes documentos, cada um
em um unico arquivo de formato PDF, e no caso da foto em formato JPG:

1.2.1. Uma (1) fotografia recente do rosto, no formato quadrado, tamanho 3x3 ou maior, colorida,
fundo branco;

1.2.2. Documentos pessoais: fotocopia (escaneada) da cédula de identidade (RG Civil) e CPF;
1.2.3. Registro no respectivo Conselho Regional Profissional;

1.2.4. Fotocépia (escaneada) frente e verso do diploma de graduacao universitaria devidamente
registrado, expedido por entidade oficial reconhecida pelo MEC;

1.2.5. Fotocépia (escaneada) do Histérico Escolar do Curso de Graduacdo (para candidatos
estrangeiros, apresentar tradugcao para o portugués);

1.2.6. Curriculum Vitae que relate a trajetdria educacional e a experiéncia profissional;

1.2.7. Formulario de Pontuacao do Curriculo (Modelo anexo |), disponivel no www.pgtoco.ufpr.br,
devidamente preenchido pelo candidato, com todos os documentos comprobatérios solicitados
conforme item V2. - Da Analise do Curriculum Vitae — deste edital;

1.2.8. Fotocopia (escaneada) do Certificado de proficiéncia/suficiéncia em lingua portuguesa para
candidatos de lingua mée diversa do portugués;

1.2.9. Deferimento de validagdo de sua autodeclaracdo para agdes afirmativas, para quem
desejar concorrer dentro das vagas reservadas para agoes afirmativas;

1.3.  No formulario eletronico, no campo especifico “Projeto de Pesquisa”, devera ser anexado,
em um unico arquivo PDF, o Projeto de Pesquisa com evidente insercdo nas Areas de
Concentragao “Saude da Mulher” ou “Saude Materna e Perinatal”, e em alguma das sete Linhas
de Pesquisa em atividade no Programa, também apresentadas no item V.3 deste Edital;

1.4. A falta de documento(s) necessario(s) para o ato da inscricio ocasionara a nao



homologacgao da inscrigéo e eliminagéo do candidato do processo seletivo.
V — Do Processo de Avaliacao

1.Etapas:

1.1. 12 Etapa: homologacao das inscricoes (eliminatoria)

1.2. 22 Etapa: analise do Curriculum Vitae - com peso 25% no processo de avaliagao. Sera
realizada de acordo com o “Formulario de Pontuagcdo do Curriculo” a ser preenchido pelo
candidato (Modelo Anexo I);

1.3. 32 Etapa: entrevista, com peso 25% no processo de avaliagdo e analise do projeto de
pesquisa, com peso 50%.

V.1 - Da Entrevista

1. A entrevista sera realizada entre os dias 10 € 13 de novembro de 2026, em local a ser
divulgado em edital que contera nome, data, local e horario referente a cada candidato. O edital
sera divulgado, apos encerramento das homologagdes das inscricoes, no site www.pgtoco.ufpr.br.

1.1.  As entrevistas deverédo ocorrer de maneira presencial em local a ser divulgado conforme
supracitado. Existe a possibilidade de ocorrer a distancia por meio de plataformas virtuais, no
caso de decisdo unilateral da comissao de selegao responsavel.

2. Serd realizada por comissdo de selecdo composta por, no minimo, 3 (trés) membros
efetivos e 1 (um) suplente dentre os integrantes do corpo docente do Programa.

3. Nesta entrevista, além de discussao a respeito das intengdes dos candidatos frente a
inser¢ao no programa, poderao existir questionamentos a respeito de dados relativos ao projeto
ou outros dados técnico-cientificos relativos a area do conhecimento em que pretendem se
inserir.

V.2 - Da Analise do Curriculum Vitae

1. A analise do CURRICULUM VITAE sera fundamentada nos documentos comprobatérios
enviados anexados em arquivo Unico no ato da inscricao eletrénica prevista neste edital.

2. Os documentos comprobatérios devem ser apresentados junto ao Formulario de
Pontuacao do Curriculo (modelo e esclarecimento de preenchimento disponivel no anexo |
deste edital), observando, obrigatoriamente, a ordem ali disposta.

3. O Formulario de Pontuacao do Curriculo (Modelo Anexo I) deve ser obrigatoriamente
preenchido (pontuado) pelo candidato de acordo com os pontos validos destacados e conforme a
ordem cronoldgica estabelecida no item 6. / V2. - Da Analise do Curriculum Vitae.

4. Cabe aos membros da comissdo de homologagédo da inscricdo e andlise do curriculo a
ratificagcdo ou desclassificagdo de documentos, culminando neste caso em ajuste para menor da
pontuagéo previamente preenchida pelo candidato.

5. Em hipbétese alguma a comissdo de avaliacdo aumentara a pontuacdo previamente
preenchida pelo candidato.

6. A avaliacéo desta fase sera realizada pela comissdo de selecdo composta de no minimo
3 (trés) membros efetivos e 1 (um) suplente dentre os integrantes do corpo docente do Programa,



0s quais avaliardo os seguintes aspectos:

a) Diploma/certificado de Especializagao, fornecido por instituigdo publica ou privada e valido
nos termos da legislacao vigente. No caso de Diplomas originarios de Instituicbes do exterior,
somente serdo considerados se revalidados no Brasil, observada a legislagdo vigente. Para
pontuacdo das titulagbes sera considerada a escala individual de pontuagdo abaixo: (até 20
pontos)

i. Certificado de Especialista na area ou afins (area da saude ) — 5 pontos

ii. Residéncia Médica na area médica ou afins (area da saude ) — 7 pontos

iii. Certificado de realizagdo de Curso de Especializacdo (acima de 360 horas) na area ou
afins (area da saude ) — 3 pontos

iv. Cursos, jornadas e congressos realizados — 0,5 pontos (até no maximo 10 pontos)

b) Comprovacao de exercicio profissional ou estagios na area da saude: (até 15 pontos)

i. Comprovagado de exercicio de atividades formalmente vinculados ao servico publico
(administragdo direta, administracdo indireta: autarquias, fundagdes, empresas publicas e
sociedades de economia mista) e entidades representativas de classes mediante comprovagao
do periodo de exercicio da atividade (1,5 ponto por ano comprovado).

ii. Comprovacao de exercicio de atividades formalmente vinculados ao servico privado (1
ponto por ano comprovado).

C) Atuacédo como Bolsista de Iniciagdo Cientifica (PIBIC) ou extensdo, com aprovagao por
instituicao de ensino ou pesquisa, ou 6rgao oficial de fomento (até 10 pontos, sendo 2 pontos por
ano ou fracao superior a 7 meses de atuagao).

d) Publicacdo de livros, capitulos de livros, artigos cientificos publicados em periddicos
indexados no Sistema QUALIS (Capes/CNPq) de Classificacdo de Periddicos e/ou em Anais de
congressos ou Semindrios nacionais ou internacionais, observada a escala individual de
pontuacao abaixo: (até 25 pontos)

i. Livro Publicado — 4 pontos por livro

il. Capitulos de livro publicado — 2 pontos por capitulo

iii. Artigos Cientificos publicados em Periddicos QUALIS CAPES de A1 até B1 — 4 pontos por
publicacdo

iv. Artigos Cientificos publicados em Periddicos QUALIS CAPES abaixo de B1, ou outros
periddicos nao abrangidos no item iii acima, em anais de Congressos ou seminarios
internacionais — 2 pontos por publicacao

V. Artigos Cientificos completos publicados em outros periddicos nao abrangidos nos itens iii
e iv acima, em anais de Congressos ou semindrios nacionais — 1 ponto por publicagao

e) Producéo técnica: (até 15 pontos)
i. Produto com patente registrada — 5 pontos por patente

ii. Produto com patente requerida — 2 pontos por patente



iii. Desenvolvimento de relatério técnico — 0,5 ponto por relatoério
f) Orientacao de trabalhos de conclusao de curso: (até 10 pontos)
i. Orientacao de Trabalhos de conclusao da graduacao — 1 ponto por orientagcéo

ii. Orientacao de Trabalhos de orientagao de iniciagao cientifica ou extensao — 1,5 ponto por
orientagéao

Q) Proficiéncia em leitura em lingua estrangeira comprovada por meio de certificados. (5
pontos)

V.3 - Da Analise do Projeto de Pesquisa

1. Uma vez aceita a Proposta de Projeto de Pesquisa para fins de ingresso no programa,
esta aceitacdo ndo enseja o reconhecimento de direito do futuro Mestrando a manutencao de
conteudo para posterior desenvolvimento e conversdao em trabalho final do mestrado. Isto decorre
devido ao fato de que os trabalhos a serem desenvolvidos, com apoio do orientador designado,
deverdao se amoldar as linhas de pesquisa do programa, culminando em eventuais
redirecionamentos.

2. Quanto a forma de apresentacao da Proposta de Projeto de Pesquisa, esta deve ser
de no minimo 5 (cinco) e no maximo 7 (sete) laudas, folha formato A4, texto em arial, tamanho 12,
e espagamento entre linhas de 1,5, contendo: titulo, orientador e co-orientador (caso ja definido),
apresentacdo da viabilidade do projeto e or¢gamento, introdugcdo com fundamentacéo tedrica,
objetivos esperados, metodologia, resultados preliminares (quando houverem), comentarios dos
resultados preliminares (quando houverem), possibilidades de conclusdes, referéncias
bibliograficas.

3. A avaliacao do Projeto de Pesquisa sera realizada pela comissdo de selecdo composta
por, no minimo, 3 (trés) membros efetivos e 1 (um) suplente dentre os integrantes do corpo
docente do Programa, que analisardo positivamente os seguintes aspectos:

l. Relevancia e Atualidade do Tema; (até 20 pontos)
Il. Aderéncia a Linha de Pesquisa do Programa (até 20 pontos)
a. Linhas de Pesquisa do Programa:

A1. Nome da linha de pesquisa: Avaliacao, prevencao e tratamento dos disturbios da
saude mental no periodo perinatal. Descricdo: Esta linha de pesquisa se concentra na
compreensao e no tratamento de questbes relacionadas a saude mental que ocorrem
durante a gravidez, o parto e o periodo pds-parto. Isso inclui o estudo de condigbes como
depressao pos-parto, ansiedade, estresse e outros disturbios emocionais. O objetivo €
desenvolver métodos de avaliagéo eficazes e estratégias de intervencdo para melhorar o
bem-estar psicolégico de maes e familias.

A2. Nome da linha de pesquisa: Repercussoes materno-fetais das infecgcdées no ciclo
gravido-puerperal. Descricdo: Essa linha de pesquisa investiga o impacto das infecgdes
adquiridas durante a gravidez, parto ou periodo pés-parto na saude da mae e do feto. A
pesquisa inclui a epidemiologia das infec¢des, os mecanismos pelos quais afetam a mae e
o feto, e as estratégias para prevencgao e tratamento.

A3. Nome da linha de pesquisa: Fisiologia, patologia e epidemiologia das condicoes



1.

obstétricas, perinatais e do ciclo-gravidico-puerperal. Descricdo: Esta linha de
pesquisa tem como foco a compreensdo dos aspectos fisioldgicos, patoldgicos e
epidemiolégicos de condi¢cdes que afetam a mae e o feto durante o ciclo gravido-puerperal.
Isso inclui o estudo de condigcbes como pré-eclampsia, diabetes gestacional,
prematuridade, entre outras.

A4. Nome da linha de pesquisa: Aspectos clinicos, cirurgicos, morfoldgicos e
moleculares das neoplasias ginecoldgicas e mamarias. Descricdo: Esta linha de
pesquisa foca no estudo multidisciplinar de céanceres que afetam o sistema reprodutivo
feminino e as mamas. Ela abrange desde a biologia molecular e morfologia dos tumores
até as melhores praticas em diagndstico, tratamento cirdrgico e abordagens clinicas.

A5. Nome da linha de pesquisa: Infeccoes na mulher e patologias do trato genital
feminino: abordagens morfoldgicas, bioquimicas, moleculares, imunoldgicas e
clinico-cirargicas. Descricdo: Esta linha de pesquisa explora as infeccoes e patologias
que afetam o trato genital feminino. O objetivo é entender os mecanismos moleculares,
bioguimicos e imunologicos dessas condicdes, bem como desenvolver e avaliar
abordagens clinicas e cirargicas para tratamento.

A6. Nome da linha de pesquisa: Aspectos clinicos, enddcrinos, infecciosos,
imunolégicos e genéticos da Reproducao Humana. Descricdo: Focando nos diversos
aspectos da reprodugdo humana, esta linha de pesquisa estuda desde a regulagéo
hormonal do ciclo menstrual até os fatores genéticos e imunolégicos que podem afetar a
fertilidade e a gestacdo. Ela visa otimizar as estratégias clinicas para a concepgéo e o
manejo de condi¢oes reprodutivas.

A7. Nome da linha de pesquisa: Aspectos clinicos e psicossociais da mulher
climatérica. Descricdo: Esta linha de pesquisa se concentra nos desafios clinicos e
psicossociais enfrentados por mulheres na fase do climatério, que engloba a transicao para
a menopausa. Isso inclui sintomas fisicos como ondas de calor e problemas emocionais e
psicologicos que podem surgir nesse periodo da vida da mulher.

Problema, Objetivos e Metodologia; (até 20 pontos)

Fundamentacao Tedrica; (até 20 pontos)

Impactos e Resultados Esperados (se houver). (até 20 pontos)

VI - Do Resultado e da Matricula

O resultado serd publicado em listagem de candidatos em ordem crescente de

classificagdo e decrescente de pontuacdo a qual sera utilizada para matriculas em primeira
chamada e, a critério e decisdo do colegiado do programa, em quantas mais chamadas forem
necessarias para o preenchimento das vagas ofertadas.

2.

O resultado final (RF) sera calculado a partir da seguinte férmula, considerando-se os

pesos especificos de cada fase/etapa:

RF = [(NEx0,25) + (ACx0,25) + (DPPx0,50)] onde:

RF = Resultado final

NE = Pontuacéo obtida na Entrevista

AC = Pontuacao obtida na Andlise de Curriculo
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DPP = Pontuagéo obtida na analise do Projeto de Pesquisa

3. Uma vez publicado o resultado, fica afastada a possibilidade de alegacao, por parte dos
candidatos, de desconhecimento de sua publicacdo, independentemente de quaisquer eventuais
motivagbes de quaisquer das etapa/fases.

4. Serao convocados em primeira chamada os classificados até o numero de vagas,
desde que obtenham a pontuagdo minima de 50 (cinquenta) pontos, abaixo desta pontuagéao sao
considerados reprovados neste processo seletivo. As demais chamadas, se houver necessidade,
serdo realizadas a partir do proximo classificado, mantida a fiel observancia a ordem
classificatoria.

5. O candidato que nao cumprir os prazos e orientacdes reguladas neste edital declina de seu
direito auferido com a classificacdo, abrindo de imediato espac¢o para novas convocagcdes em
chamadas subsequentes na respectiva linha de pesquisa.

VIl — Das Disposicoes Gerais e Finais

1. A previsao do inicio das atividades académicas é marco de 2026. Os alunos terdao o prazo
maximo de 24 meses para conclusdo do curso de Mestrado de acordo Resolugédo 05/26 — CEPE
— UFPR.

2. Uma vez publicados os resultados de qualquer das etapas/fases, o candidato que se sentir
prejudicado poderd interpor recurso direcionado ao Colegiado do Programa em até 48 (quarenta
e oito) horas Uteis contadas a partir da publicacao.

3. Em caso de empate entre candidatos na pontuagao final, preponderara a classificagao
obtida na andlise do projeto de pesquisa.

4, Os candidatos inscritos declaram aceitar e ter ampla e irrestrita ciéncia dos termos
constantes do presente edital, do Regulamento do Programa e das demais regulactes
institucionais.

5. A UFPR se exime por qualquer problema de ordem técnica de acesso a internet que venha
a que vem a inviabilizar a inscricdo do candidato.

6. Os casos omissos serdo resolvidos pelo colegiado do Programa de Pos-Graduagdo em
Tocoginecologia e Saude da Mulher — UFPR.

7. N&o poderao matricular-se no programa candidatos aprovados que cursem outra pos-
graduagao com carga horaria igual ou superior a 30 horas semanais.

8. Mais informacdes podem ser obtidas na Pés-Graduagdo em Tocoginecologia e Saude da
Mulher pelo e-mail pgtoco@ufor.br.

9. Este Edital entra em vigor na data de sua publicacéo.

Curitiba, 14 de agosto de 2026. W@&Z

Prof. Dr. Vinicius Milani Budel
Coordenador do Programa de Pés-Graduacao em Tocoginecologia e Saude da Mulher
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MODELO ANEXO I - ao Edital N°06/2026 PGTOCO
Formulario De Pontuacao Do Curriculo

. A analise do curriculo, sera fundamentada nos documentos comprobatérios entregues no
prazo e na forma descritos no edital.

. Os documentos comprobatérios devem ser apresentados em anexo a este formulario,
devidamente ordenados e numerados, de acordo com o grupo da tabela ao qual
pertencam. Desta forma, o candidato devera numerar a documentagao comprobatoria por
item. Por exemplo, o candidato que tiver Artigos Cientificos publicados em Periédicos
devera numerar com (E.lll.1) o primeiro artigo, com (E.Ill.2) o segundo, e assim
sucessivamente. A numeracdo devera estar localizada no canto superior direito do
documento.

. O candidato devera apresentar uma cépia devidamente preenchida deste formulario, nao
preenchendo os campos destinados aos apontamentos das comissées.

O preenchimento da coluna “Pontos Registrados Candidato” é de responsabilidade
exclusiva do candidato.

. As colunas “Registros das comissoes de avaliacao” sdo de preenchimento exclusivo das
Comissbes de Selecdo, mantendo a pontuacao indicada pelo candidato ou modificando-a
para menos em caso de discordancia, seja quanto a pontuacao previamente preenchida,
ou mesmo quanto a validade da documentagcdo comprobatoria apresentada.

. O candidato devera rubricar as paginas do Formulario entregue.



FORMULARIO DE PONTUAGAO DO CURRICULO

GRUPO A - Diploma/certificado de Especializacao, fornecidos por instituicdo publica ou privada e
validos nos termos da legislacdo vigente. No caso de Diplomas origindrios de Instituicbes do
exterior, somente serdo considerados se revalidados no Brasil, observada a legislacao vigente.
Para pontuacao das titulagbes sera considerada a escala individual de pontuagao abaixo: (até 20

pontos).

Titulo

Pontos
Registrados

Registros das comissoes de avaliagdo

Candidato

Pontos
registrados

Observagoes

I. Certificado de Especialista na area ou
afins (area da saude) — 5 pontos

Il. Residéncia Médica na area médica
ou afins (area da saude) 7 pts.

I1l. Certificado de Curso de Especializagéo
na area ou afins (area da saude) - 3 pts.

IV. Cursos, jornadas e congressos (area da
saude) — 0,5 pts — (até no max. 10 pts.)

TOTAL GRUPO A
(Maximo 20 pontos)

GRUPO B - Comprovacao de exercicio profissional ou estagios na area de saude (até 15 pontos).

Pontos

Registros das comissdes de

(Maximo 15 pontos)

Registrados avaliagao
Instituicées/anos Candidato Pontos Observacdes
Instituicdo Anos registrados
l.
1.
M.
V.
V. (..)
TOTAL GRUPO B




GRUPO C - Atuacao como Bolsista de iniciagao Cientifica (PIBIC) ou extensao nos ultimos 5
anos, com aprovacao por instituicdo de ensino ou pesquisa, ou 6rgao oficial de fomento (até 10
pontos, sendo 2 pontos por ano ou fracao superior a 7 meses de atuagao).

Registros das comissées de
Instituicdes/Entidade/anos Pf’”tos Pontos avaliagdo
R gl A -
meses Institui¢do / Orgédo
l.
.
Il.
V.
V.
TOTAL GRUPO C
(Maximo 10 pontos)

GRUPO D - Publicagao de livros, capitulos de livros, artigos cientificos publicados em periddicos
indexados no Sistema Qualis (Capes/CNPq) de Classificacdo de Periddicos e/ou em Anais de
congressos ou Seminarios nacionais ou internacionais, que revelem valor cientifico e
originalidade, comprovados por fotocépias ou exemplares, observada a escala individual de
pontuacio abaixo (até 25 pontos).

Pontos Registros das comissdes de
L. Registrados avaliagao
Publicacao 8 . ¢
Candidato Pontos Observacdes

registrados

Livro Publicado — 4 pontos

Il.  Capitulos de livro publicado — 2 pontos
por capitulo

Ill.  Artigos Cientificos publicados em
Periédicos Qualis — 4 pontos por
publicagao

IV.  Artigos Cientificos publicados em outros
periédicos ndo abrangidos no item iii
acima, em anais de Congressos ou
seminarios internacionais — 2 pontos
por publicagao

V. Artigos Cientificos publicados em outros
periédicos ndo abrangidos no item iii
acima, em anais de Congressos ou
seminarios nacionais — 1 ponto por
publicagao

TOTAL GRUPO D (Maximo 25 pontos)




GRUPO E - Producéo técnica (até 15 pontos).

Producao

Pontos

Registros das comissdes de avaliagao

Pontos
registrados

Registrados
Candidato

Observacdes

Produto com patente
registrada — 5 pontos

Produto com patente requerida —
2 pontos por patente

Desenvolvimento de
relatério técnico — 0,5

TOTAL GRUPO E
(Maximo 15 pontos)

GRUPO F - Orientacao de trabalhos de conclusao de curso (até 10 pontos).

Producao

Pontos

Registros das comissoes de avalia¢cao

Pontos
registrados

Registrados
Candidato

Observacgses

Orientacéo de Trabalhos de
conclusdo da graduagéo — 1
ponto por orientagdo

Orientacdo de Trabalhos de
iniciagao cientifica ou extenséo
— 1,5 pontos por orientagdo

TOTAL GRUPO F
(Maximo 10 pontos)

GRUPO G - Proficiéncia em leitura em lingua estrangeira comprovada por meio de
certificados (5 pontos).

Proficiéncia/Instituicdo

Pontos

Registros das comissoes de

avaliacao

Registrados Pontos

Proficiéncia
/Lingua

Instituigao

Candidato registrados

Observagoes

TOTAL GRUPO G
(Maximo 5 pontos)




	Microsoft Word - PGTOCO- MESTRADO. EDITAL 06-2026.doc
	f947278461cb3dd65ec32858c04a0e2a9c54c05c4d17fe5731f8e52e296a1971.pdf
	Microsoft Word - PGTOCO- MESTRADO. EDITAL 06-2026.doc


