MINISTERIO DA EDUCACAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO
E UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBA
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EDITAL N.°01/2026

O Programa de Pos-Graduacio em Engenharia Elétrica (PPGEE), da Universidade
Federal de Ouro Preto (UFOP) e da Universidade Federal de Itajuba (UNIFEI) torna
publico o processo de selecdo e admissdo de discentes regulares para o Curso de Mestrado
em Engenharia Elétrica, recomendado pela CAPES pela Portaria N.° 2.149, de 26 de
dezembro de 2023, realizado por meio de “Associagdo Ampla” entre a UFOP e a UNIFEI,
para ingresso no segundo semestre de 2026.

1. SOBRE O PROGRAMA

1.1. O curso sera ministrado nas instalacdes do Instituto de Ciéncias Exatas e Aplicadas
(ICEA) da UFOP, no campus de Joao Monlevade, e do Instituto de Ciéncias Tecnologicas
(ICT) da UNIFEI, no campus de Itabira.

1.2. No ato da inscri¢dao, o candidato devera selecionar o campus (Jodo Monlevade —
UFOP ou Itabira — UNIFEI) que corresponde, respectivamente, a institui¢do (UFOP ou
UNIFEI) em que deseja, caso aprovado no processo seletivo, cursar, presencialmente, as
disciplinas do curso. A selecdo do campus implica que o candidato concorrerd as vagas
destinadas a respectiva institui¢ao, mas nao o impede de cursar as disciplinas ofertadas na
outra institui¢ao, uma vez adentrado no programa associativo.

1.3. O curso tem duragdo prevista de 24 (vinte e quatro) meses.

1.4. O PPGEE possui uma area de concentragdo “Sistemas Elétricos e Eletronicos” e duas
linhas de pesquisa: (i) Smart Grids e Energia Renovavel e (ii) Sistemas e Controle.
Demais informagdes podem ser encontradas em <https://ppgee.ufop.br/>.

1.5 O discente pode ser orientado por qualquer docente do PPGEE, como apresentado em
<https://ppgee.ufop.br/corpo-docente>.

2. DAS RESPONSABILIDADES DOS DISCENTES

2.1. Ao se inscrever e ser aprovado no Processo Seletivo, o discente se compromete a
realizar todas as atividades a serem desenvolvidas durante o curso de pos-graduacao,
tendo ciéncia de que um mestrado stricto sensu demanda tempo e dedicagdo para o
desenvolvimento das atividades didaticas e experimentais € o cumprimento dos prazos
estipulados.
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2.2. A critério das agéncias de fomento, a ndo conclusdo do curso acarretard a obrigacao
de restituir os valores despendidos com a bolsa para os discentes bolsistas. O discente
devera observar as normas e regulamentos das agéncias de fomento, além do regulamento
que rege o PPGEE e das diretrizes de distribui¢do de bolsas de cada instituicao.

3. NUMERO DE VAGAS

3.1. Serdo ofertadas 10 (dez) vagas para o Curso de Mestrado em Engenharia Elétrica,
sendo 5 (cinco) na UFOP e 5 (cinco) na UNIFEI.

3.2. Em cumprimento a Resolu¢do CEPE 4350, havera um adicional equivalente a 10%
das vagas ofertadas para servidores técnico-administrativos da UFOP que se declararem
como tal no ato da inscricdo, por meio do preenchimento do Formulario de
Autodeclaragdo (Anexo 1) e inclusdo nos documentos necessarios para inscrig¢do,
informando o local de lotagdo. Os candidatos que concorrerem a tais vagas nao
concorrerdo as vagas de ampla concorréncia. Caso o candidato servidor
técnico-administrativo seja aprovado no processo seletivo, sua matricula dependerd do
aval da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGEP), que atestard a condicdo de
beneficiario dessa politica.

3.3. Para os candidatos negros (pretos e pardos) ou indigenas, haverd uma reserva de 10%
das vagas ofertadas para candidatos que se declararem como tais no ato da inscri¢ao, por
meio do preenchimento do Formuldrio de Autodeclaragdo e do envio no Sistema,
conforme modelo do site da Proppi/UFOP (https://propp.ufop.br/pt-br/acoes-afirmativas).

3.3.1. No caso das vagas reservadas para indigenas, além do formuladrio de
autodeclaragdo étnico-racial - indigenas, citado no item 3.3, é necessario anexar ao
menos um dos documentos descritos a seguir:

Registro Administrativo de Nascimento de Indigena (Rani);

ou carta de recomendacdo, emitida por lideranca indigena reconhecida;
ou por ancido indigena reconhecido;

ou por personalidade indigena reconhecida;

ou por 0rgao indigenista;

ou historico escolar de escola indigena.
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3.4. Para os candidatos que se autodeclararem com deficiéncia, havera a reserva de 10%
das vagas ofertadas. E necessario anexar a documentacgado de inscrigao:

a. Formuldrio de autodeclaragio — pessoa com deficiéncia, no modelo
disponibilizado no site da Proppi/UFOP
<https://propp.ufop.br/pt-br/acoes-afirmativas>;

b. Laudo médico recente atestando a espécie e o grau da deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca
(CID), nos termos do art. 4° do Decreto n.° 3.298/1999, alterado pelo Decreto n.°
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5.296/2004, e/ou da Lei n.° 12.764/2012 e/ou do art. 2° da Lei n.° 13.146/2015 e/ou
daLein.® 14.768/2023;

c. Exames ou relatorios médicos recentes, caracterizando a deficiéncia e as limitagdes
funcionais dela decorrentes.

3.5. No ato da inscricdo, ¢ obrigatoria a escolha de somente uma categoria de reserva de
vagas por parte do candidato, vedada a participagdo concomitante em multiplos grupos de
acoes afirmativas.

3.6. Nao serdo aceitas autodeclaragdes apresentadas em formatos distintos daqueles
estabelecidos nos itens 3.3 e 3.4 deste Edital. Serdo considerados validos, exclusivamente,
os modelos atualizados de Formuldrio de Autodeclaracdo disponibilizados no site da
Proppi/UFOP  <https://propp.ufop.br/pt-br/acoes-afirmativas>, sendo de inteira
responsabilidade do candidato o correto preenchimento e envio, conforme as orientagdes

ali previstas.

3.7. Os candidatos especificados nos itens 3.3 e 3.4 deverdo ser aprovados no Processo
Seletivo para a ocupagdo das vagas. Os candidatos técnico-administrativos da UFOP
optantes por participar do Processo Seletivo, por meio da politica de incentivo a
qualificacdo (item 3.2.), ndo concorrerdo as vagas da ampla concorréncia e concorrerdo
somente entre si.

3.8. Caso as vagas dos itens 3.3 e 3.4 ndo sejam preenchidas, poderao ser preenchidas
pelos demais candidatos aprovados no numero de vagas da ampla concorréncia, conforme
a ordem de classificagdao do Processo Seletivo.

3.9. A matricula dos candidatos aprovados, utilizando a politica de reserva de vagas/agcdes
afirmativas (itens 3.3 e 3.4), somente sera realizada ap6s a homologacao pelas Comissoes
de Verificagao da UFOP, nos termos das Portarias Proppi 02/2022, 03/2022 e 27/2019.

3.9.1 O Programa podera solicitar aos candidatos aprovados em vagas reservadas
para negros (pretos e pardos) o envio de materiais como fotografia recente,
documento de identificagdo com foto, video individual gravado pelo candidato,
dentre outros elementos, para ser realizada a verificagdo étnico-racial.

4. INSCRICAO

4.1. Poderdo ser aceitos para o Curso de Mestrado em Engenharia Elétrica candidatos
portadores de diploma de graduagdo obtido em Instituicdes de Ensino Superior (IES) no
Brasil ou no Exterior, nas seguintes areas de conhecimento: Engenharias e Ciéncias
Exatas ¢ da Terra — conforme Tabela de Areas de Conhecimento/Avaliagdo da CAPES
(https://www.gov.br/capes/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/avaliacao/instru

mentos/documentos-de-apoio/tabela-de-areas-de-conhecimento-avaliacao).

4.2. Periodo de Inscri¢cdo: conforme o cronograma (Anexo 3) deste Edital.
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4.3. Local da inscri¢do: as inscri¢des serdo feitas exclusivamente pela internet, pelo
Sistema de Gestdo de Processos Seletivos da Pos-Graduacao <https://app.ufop.br/pspg/>.

4.4. No ato da inscrigdo, o candidato deve indicar uma tunica instituicio (UFOP ou
UNIFEI) a qual pretende concorrer, selecionando o campus (Jodo Monlevade - UFOP ou
Itabira - UNIFEI).

4.5. Ao efetuar a inscricdo, o candidato receberd uma mensagem de confirmag¢do no
e-mail informado no cadastro.

4.6. Durante o periodo de inscrigdes, o candidato poderd efetuar o cancelamento da
inscrigdo e o registro de uma nova inscri¢cdo para alteragdo dos dados informados e
documentos anexados. Apos o término desse periodo, ndo serd possivel efetuar alteragdes.
A responsabilidade pelo cadastro ¢ inteiramente do candidato, portanto, revise os dados
antes de finalizar sua inscrigao.

4.77. Nao havera, sob qualquer pretexto, inscricdo provisdria, condicional ou
extemporanea, assim como por qualquer outro meio que ndo seja o Sistema informado
acima. Nao sera recebida, sob qualquer hipotese, documentagao avulsa.

4.8. Os candidatos que necessitarem de tempo adicional para a realizagdo da prova em
funcdo de necessidades educacionais especificas ou aleitamento deverdo solicitd-lo no
formulario de inscri¢ao. O atendimento da solicitagao dependeré da apresentagao de laudo
emitido por profissional competente expedido nos ultimos 12 meses, atestando o
tratamento diferenciado ou a técnica assistiva e/ou o tipo € o grau ou nivel da
necessidade, quando for o caso. A viabilizacdo do atendimento especial ndo configura
validagdo da condigdo de PCD.

4.8.1. Na auséncia das informagdes necessarias no momento da inscri¢do, o
candidato ndo terd assegurado o seu direito a realizagdo das etapas considerando sua
condi¢do especial, seja qual for o motivo alegado, porque ndo haverd tempo habil
para a adequagdo e preparacao, implicando, assim, a aceita¢do de realizar a sua prova
em condicoes idénticas as dos demais candidatos.

4.8.2. Nos termos da Lei n.° 13.872, de 17 de setembro de 2019, em caso de
aleitamento sera assegurado a candidata o direito de pausa para amamentagdo a cada
duas horas, por até 30 minutos por filho com idade de até seis meses, caso em que
devera ser apresentada a certiddo de nascimento da crianga no dia da prova. O tempo
despendido na amamentagdo sera compensado durante a realizacdo da prova, em
igual periodo.

4.9. A UFOP e a UNIFEI nao se responsabilizardao por solicitacio de inscri¢do via
Internet ndo recebida por motivo de ordem técnica de computadores, falhas de
comunicagdo, congestionamentos das linhas de comunicagdo, bem como por outros

fatores de ordem técnica por parte do candidato que impossibilitem a transferéncia de
dados.
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5. DOCUMENTACAO EXIGIDA NO ATO DA INSCRICAO

5.1. O candidato devera enviar, via Sistema de Gestdo de Processos Seletivos
<https://app.ufop.br/pspg/>, todos os documentos listados a seguir (itens de “a” até “i”)

digitalizados, com os comprovantes numerados segundo a ordem das atividades
apresentadas no Anexo 2. A digitalizagdo deve ser de boa qualidade, de modo a permitir
uma visualizacdo adequada de todas as informagdes contidas nos seguintes documentos:

a. Documento de identificagao com foto valido;

b. CPF e titulo de eleitor para candidatos brasileiros;

c. Prova de estar em dia com as obrigagdes militares (candidato brasileiro do
sexo masculino, com até 45 anos);

d. Para candidatos brasileiros, Certidao de Quitagdo Eleitoral emitida pelo site
do TSE — Tribunal Superior Eleitoral, com data de emissdo maxima de 90
dias anteriores a data do fim das inscri¢des neste processo seletivo;

e. Diploma de graduacdo ou documento equivalente, ou, ainda, outro
documento expedido por estabelecimentos oficiais ou oficialmente
reconhecidos que comprove estar o candidato em condi¢des de concluir o
curso de graduacao antes de iniciado o Curso de Mestrado;

f. Historico escolar completo do curso de nivel superior;

Anexo 2 (CRITERIOS DE AVALIACAO DO CURRICULO) preenchido
pelo candidato, independentemente da pontuagao obtida;

h. Documentos comprobatorios do Curriculo com os devidos comprovantes,
todos completos (na mesma ordem em que aparecem no Anexo 2).

i. Candidatos a politica de reserva de vagas, anexar os documentos
comprobatodrios detalhados nos itens 3.3 e 3.4.

Observagdes:

5.1.1. O candidato se responsabiliza pela autenticidade de todos os documentos
encaminhados e sua inscricdo podera ser indeferida e a matricula cancelada a
qualquer momento se identificada irregularidade documental.

5.1.2. A inscricdo do candidato neste processo seletivo implica o conhecimento, a
aceitagdo e o cumprimento das normas fixadas no presente Edital ¢ do PPGEE.

5.1.3. Nao serdo aceitos pedidos de inscri¢ao fora do prazo previsto neste Edital.

5.1.4. Caso o candidato opte pela participacdo na politica de reserva de vagas e nao
anexe os documentos comprobatorios, conforme o exigido, mas apresente os demais
documentos obrigatorios para a inscri¢do, sua candidatura serd homologada como
participante da ampla concorréncia.
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5.2. Considera-se documento equivalente, para efeito do disposto no subitem “d” do item
5.1, aquele que comprove ser o candidato graduado em estabelecimento oficialmente
reconhecido no Brasil ou no exterior.

5.3. Serdo indeferidas as inscricdes que ndo apresentarem, de forma completa e legivel, a
(1P 2] (1A (1344

documentacdo solicitada no item 5.1, subitens “a” até “e”, além do subitem “i”, para
candidatos a politica de reserva de vagas.

5.4. Nao serdo aceitos documentos enviados fora do periodo da inscrigdo.

5.5. A Comissdo Examinadora do Processo Seletivo, definida pelo Colegiado do PPGEE,
serd responsavel pela homologacdao das inscrigdes e pelas avaliagdes promovidas nas
etapas do processo seletivo (item 6), conforme cronograma estabelecido no Anexo 3.

5.5.1. A Comissao Examinadora sera divulgada conforme cronograma estabelecido
no Anexo 3 no endereco eletronico <https://ppgee.ufop.br/processo-seletivo> e tera
amplos poderes para orientacdo, realizacdo, apuragdo, divulgagdo e fiscaliza¢do dos
trabalhos.

5.5.2. O candidato poderda manifestar impedimento quanto a composicao da
Comissdo de Selecdo, via sistema, na data prevista no cronograma, no mesmo
enderego eletronico utilizado para a interposicdo de recurso contra as inscri¢des
indeferidas.

5.6. Em caso de indeferimento do pedido de inscrigao, o candidato terd 24 horas, contadas
a partir da data de divulgagdo, para impetrar recurso, o qual devera ser enviado por meio
do Sistema de Gestdo de Processos Seletivos <https://app.ufop.br/pspg/>, na area do
candidato.

5.7. O candidato devera acompanhar a sua situacdo a cada etapa, no proprio Sistema de
Gestao de Processos Seletivos <https://app.ufop.br/pspg/> e pelas publica¢des no site do
PPGEE.

5.8. Somente o candidato que tiver a inscricdo homologada podera participar das etapas
avaliativas do processo seletivo objeto deste edital.

6. PROCESSO SELETIVO

6.1. O processo seletivo do PPGEE da UFOP sera composto de duas etapas descritas na
sequéncia, conforme o cronograma estabelecido no Anexo 3.

6.1.1. PRIMEIRA ETAPA — PROVA DE CONHECIMENTO (ELIMINATORIA E
CLASSIFICATORIA)

6.1.1.1. A prova de conhecimento sera realizada de forma online, por meio da
ferramenta Google Meet, na data definida no Anexo 3 deste Edital (Cronograma).

6.1.1.2 A videoconferéncia serd gravada, para assegurar a transparéncia do processo
seletivo, e o candidato que ndo autorizar a gravagdo nao a realizard. Ademais, os
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candidatos devem certificar-se de que possuam todos os dispositivos multimidia
(como microfone, camera, etc.) e que estejam em pleno funcionamento para a
realizagdo da prova; além disso, o candidato devera manter a camera ligada durante
todo o periodo de realizagdo da prova.

6.1.1.3 Nao serd permitida a permanéncia de outras pessoas no mesmo ambiente
fisico do candidato durante a realizacao da prova.

6.1.1.4 A UFOP e a UNIFEI ndo se responsabilizam por eventuais inconvenientes
associados a problemas com a rede de internet, as dificuldades do usuério no
manuseio da ferramenta de comunicagdo, no uso de dispositivos multimidia ou
quaisquer problemas técnicos, que possam ocorrer durante a realizacdo da prova por
videoconferéncia.

6.1.1.5. As instrugdes para acesso a sala de aula virtual serdo disponibilizadas para o
candidato por meio do Sistema de Gestdo de Processos Seletivos
<https://app.ufop.br/pspg/>, na area do candidato, conforme cronograma definido no
Anexo 3.

6.1.1.6. O candidato devera apresentar, antes do inicio da prova, documento oficial
com foto (carteira de identidade, carteira de motorista, passaporte, carteira funcional,
carteira de trabalho, Registro Nacional Migratorio (RNM), para estrangeiros, ou
documento equivalente legalmente reconhecido, excluidos aqueles em formato
digital).

6.1.1.7. Nao sera permitida a entrada na sala de aula virtual apds o horario previsto
para o seu inicio.

6.1.1.8. A prova sera composta por questdes objetivas de multipla escolha com base
nas referéncias listadas no Anexo 4. A prova avaliard também a capacidade do
candidato de interpretar textos em lingua inglesa.

6.1.1.9. A divulgacdao do gabarito ocorrerd segundo a data estabelecida no Anexo 3
deste Edital.

6.1.1.10. A pontuacdo maxima na prova de conhecimento sera de 100 (cem) pontos e
serdo aprovados para a segunda etapa os candidatos que obtiverem, no minimo, 60%
(sessenta por cento) de aproveitamento.

6.1.2. SEGUNDA ETAPA — ANALISE DO CURRICULO (CLASSIFICATORIA)

6.1.2.1. A analise do Curriculo (ou curriculum vitae para estrangeiros) dos candidatos
aprovados na PRIMEIRA etapa, juntamente com seus comprovantes, sera realizada
consoante os critérios definidos no Anexo 2 deste Edital.
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6.1.2.2. Serdo consideradas as atividades constantes no ANEXO 2 — CRITERIOS
DE AVALIACAO DO CURRICULO vinculadas as 4reas de Engenharias e Ciéncias
Exatas e da Terra, conforme estabelecido no item 4.1 deste Edital.

6.1.2.3. As atividades constantes no ANEXO 2 — CRITERIOS DE AVALIACAO
DO CURRICULO que n3o forem comprovadas pelo candidato ndo serdo
contabilizadas quando da sua avaliagao.

6.1.2.4. Nao serdo aceitas entregas de quaisquer documentos em horario, data ou
meios diferentes dos determinados por este edital.

6.1.2.5. Caso ndo seja enviado o Anexo 2 preenchido conforme o modelo explicitado
neste edital, o candidato ndo pontuara nesta etapa.

6.1.2.6. As notas da Andlise de Curriculo serdo normalizadas linearmente entre 0 e
100. De modo que sera atribuida nota 100 ao candidato que obtiver maior pontuagao.

6.2. Os resultados de cada etapa do processo seletivo serdo disponibilizados na pagina do
programa <https://ppgee.ufop.br/processo-seletivo>, segundo as datas apresentadas no
Anexo 3 deste edital.

6.3. Em cada uma das etapas, o candidato podera apresentar recursos conforme prazos
definidos no cronograma (Anexo 3) por meio de Formulério de Recursos no Sistema de
Gestao de Processos Seletivos <https://app.ufop.br/pspg/> na area do candidato.

7. CALCULO DA NOTA FINAL E RESULTADO PRELIMINAR

7.1. Apos finalizadas as etapas avaliativas de selecdo, a Comissao Examinadora do
Processo Seletivo realizara o calculo da nota final de cada candidato.

7.2. A Nota Final — NF do candidato sera composta por: 50% correspondente a nota da

Prova de Conhecimento e 50% correspondente a pontuacdo de Curriculo (conforme o
Anexo 2 deste Edital).

7.3. No caso de empate, serdo adotados os seguintes critérios de desempate,
sucessivamente:

a) maior nota na prova de conhecimento (definida no item 6.1.1 deste edital);
b) maior pontuagao no item 1 do Anexo 2 (Critérios de avaliagdo do curriculo);
¢) maior idade.
7.4. O resultado final preliminar e a classificagdo por instituicdo, no limite de vagas

estabelecido nos itens 3.1 e 3.2 do presente edital, serdo publicados no enderego
eletronico <https://ppgee.ufop.br/processo-seletivo> nas datas definidas no Anexo 3.

7.4.1 Cabera recurso do resultado final preliminar divulgado, devendo ser interposto
no prazo definido no Anexo 3 por meio de Formulario de Recursos no Sistema de Gestdo
de Processo Seletivo <https://app.ufop.br/pspg/>.
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8. RESULTADO FINAL

8.1. O resultado final deste processo seletivo sera divulgado no endereco eletronico
<https://ppgee.ufop.br/processo-seletivo> na data definida no Anexo 3.

8.1.1. Essa classificacdo também sera utilizada na distribui¢do de bolsas do
programa, quando houver, ap6s cumpridas as resolugdes de distribuicao de bolsas de
cada instituigao.

8.2. Os candidatos classificados, mas nao selecionados consoante o nimero de vagas
disponiveis neste Edital, automaticamente ficardo na lista de espera. A critério do
colegiado do curso, poderd ser convocado para matricula um nimero de candidatos
aprovados maior que o numero de vagas informado neste Edital, desde que respeitada a
ordem de classificacao.

9. RECURSOS

9.1. Qualquer candidato que se considere prejudicado no Processo Seletivo objeto deste
Edital podera apresentar recurso de reconsideracdo a Comissdo Examinadora. O recurso
devera ser interposto utilizando o Formulario de Recursos no Sistema de Gestdo de
Processo Seletivo <https://app.ufop.br/pspg/>, respeitando os prazos definidos a seguir:

9.1.1. Poderdao ser protocolados em até 24 horas eventuais recursos relativos ao
indeferimento de inscrigdes, a composi¢cdo da Comissao Examinadora e ao resultado das
etapas do processo seletivo (itens 6.1.1 e 6.1.2).

9.1.2. Recursos referentes ao Resultado Final Preliminar poderdo ser protocolados
em até 72 horas contadas a partir da data de divulgagao,

9.2. Em todos os casos indicados nos itens 9.1.1 ¢ 9.1.2, a Comissdo Examinadora ¢ o
Colegiado do PPGEE tém prazo igual, ap6s findado o prazo de recurso, para se
manifestar, tais 6érgaos poderao divulgar o resultado dos recursos assim que deliberados,
sem a necessidade de aguardar o término do prazo estipulado.

10. MATRICULA

10.1. A matricula dos candidatos aprovados para o Curso de Mestrado em Engenharia
Elétrica devera seguir as orientagcdes de cada instituicdo que serdo divulgadas no endereco
eletronico <https://ppgee.ufop.br/processo-seletivo>.

10.2. No caso da declaragdo apresentada para o subitem “e” do item 5.1 ter sido um
documento que comprove estar o candidato em condi¢cdes de concluir o curso de
graduacao antes de iniciado o Curso de Mestrado, adicionalmente, deve ser apresentada a
declaragdo de conclusao do curso de graduacgao.

10.3. No caso de candidato estrangeiro, sera exigido o passaporte atualizado ou Registro
Nacional Migratério (RNM), anteriormente denominado Registro Nacional de
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Estrangeiro (RNE), como seu documento de identidade valido, sendo obrigatoria, porém,
a apresentagdo do Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF).

11. NORMAS APLICAVEIS

11.1. A inscri¢ao dos candidatos no Processo Seletivo implica a aceitacdo das normas
estabelecidas por este Edital, pelo Regulamento do Programa de Pés-Graduagdo em
Engenharia Elétrica (PPGEE), pelos Estatutos da UFOP e da UNIFEI, bem como a
ciéncia do calendario do processo seletivo.

11.2. Perdera o direito a vaga o candidato que ndo realizar a matricula no prazo
estabelecido em calendario a ser divulgado apos publicagdo do resultado final ou que nao
submeter algum dos documentos exigidos no processo de matricula.

12. CASOS OMISSOS

12.1. Os casos omissos ou especiais serdo resolvidos, em primeira instancia, pela

Comissao Examinadora do Processo Seletivo e, em segunda instancia, pelo Colegiado do
PPGEE.

13. DISPOSICOES FINAIS

13.1. A UFOP e a UNIFEI ndo se responsabilizam, em qualquer etapa do processo
seletivo, por eventuais inconvenientes associados a problemas de ordem técnica de
computadores, falhas de comunicacdo, congestionamentos das linhas de comunicagao,
bem como por outros fatores de ordem técnica por parte do candidato que impossibilitem
a transferéncia de dados.

13.2. Incorporar-se-ao a este Edital, para todos os efeitos, os editais complementares,
resolucdes ou avisos oficiais que forem publicados pela UFOP e/ou pela UNIFEL

13.3. Este edital ¢ baseado na resolu¢do CEPE 7.507 de 23 de agosto de 2018 da UFOP,
institui¢ao coordenadora deste programa associativo.

13.4. A aprovagao do candidato no exame de sele¢do do curso ndo implica a concessao de
bolsa, cuja implementacgdo estara sujeita a disponibilizacao de recursos.

13.5. O candidato que atentar contra o bom andamento do processo seletivo, em qualquer
de suas fases, sera desclassificado.

13.6. Compdem este Edital os Anexos 1, 2, 3 e 4.



ANEXO 1 — FORMULARIO DE AUTODECLARACAO

Eu, , CPF
n.’ , portador/a do documento de identidade
n.’ , autodeclaro-me e opto por concorrer a vagas para:

Servidores/as Técnico-Administrativos da UFOP.

SIAPE:

Lotacao:

Estou ciente de que o/a candidato/a que prestar informacgdes falsas relativas as exigéncias
estabelecidas quanto a autodeclaragdo estara sujeito, além da penalizagdo pelos crimes
previstos em lei, a desclassificagdo do PROCESSO SELETIVO PARA INGRESSO NO
CURSO DE MESTRADO DO PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM
ENGENHARIA ELETRICA (PPGEE) UFOP-UNIFEI.

Local:

Data: / /

Assinatura do candidato



ANEXO 2 — CRITERIOS DE AVALIACAO DO CURRICULO

Item |

Edital

| Quantidade | Pontos

1. Publicacao Cientifica

1.01 Artigo publicado/aceito em periddico com percentil Scopus|
ou Web of Science > 87,5%
Deve ser apresentada a cépia completa dos artigos.

35,0 pontos

1.02 Artigo publicado/aceito em periddico com percentil Scopu.
ou Web of Science > 75,0%
Deve ser apresentada a copia completa dos artigos.

30,0 pontos

1.03 Artigo publicado/aceito em periddico com percentil Scopu
ou Web of Science > 62,5%
Deve ser apresentada a cépia completa dos artigos.

20,0 pontos

1.04 Artigo publicado/aceito em periddico com percentil Scopus
ou Web of Science > 50,0%
Deve ser apresentada a cépia completa dos artigos.

15,0 pontos

1.05 Artigo publicado/aceito em periddico com percentil Scopus
ou Web of Science > 37,5%
Deve ser apresentada a cépia completa dos artigos.

10,0 pontos

1.06 Artigo publicado/aceito em periddico com percentil Scopus
ou Web of Science > 25,0%
Deve ser apresentada a cépia completa dos artigos.

6,0 pontos

1.07 Artigo publicado/aceito em periddico com percentil Scopu
ou Web of Science > 12,5%
Deve ser apresentada a copia completa dos artigos.

5,0 pontos

1.08 Artigo publicado/aceito em periddico com percentil Scopu
ou Web of Science < 12,5%
Deve ser apresentada a cépia completa dos artigos.

4,0 pontos

1.09 Artigo publicado/aceito em periodico sem percentil Scopus oul
Web of Science com ISSN disponivel no Lattes, vin+
culados/apoiados por alguma Sociedade/Associacdo técni-
co-cientifica ou ICTs (Universidades, Institutos Federais, Centros|
de Pesquisa e Inovacgdo, Fundagdes de Apoio a Pesquisa e Inova-
cdo, Agéncias de Fomento)

Deve ser apresentada a copia completa dos artigos.

3,0 pontos

1.10 Patente concedida no INPI

20,0 pontos

1.11 Patente depositada no INPI

5,0 pontos (méximo
10,0 pontos)

1.12 Programa de Computador registrado no INPI

2,0 pontos (maximo

4,0 pontos)
1.13 Artigo em Conferéncia Internacional ou Nacional, com no
minimo 4 Paginas, com ISSN disponivel no Lattes, vin-
culados/apoiados por alguma Sociedade/Associacdo técni-
co-cientifica ou ICTs (Universidades, Institutos Federais, Centros| 2,0 pontos

de Pesquisa e Inovagdo, Fundagdes de Apoio a Pesquisa e Inova-
cdo, Agéncias de Fomento)
Deve ser apresentada a cépia completa dos artigos.




1.14 Publicagdo de Livro Técnico

15,0 pontos

1.15 Capitulo de Livro (Maximo 4 por obra)

5,0 pontos

Subtotal do item 1

2. Experiéncia Profissional e Académica

2.01 Curso Técnico

2,0 pontos (maximo
2,0 pontos)

2.02 Especializagdo Lato Sensu

2,0 pontos (maximo

2,0 pontos)

2.03 Experiéncia Profissional

0,1 ponto por més

(méximo 2,4 pontos)

2.04 Experiéncia em Docéncia no Ensino Técnico ou Superior

0,1 ponto por més

(méximo 2,4 pontos)

2.05 Iniciacdo Cientifica

0,15 ponto por més
(méximo 3,6 pontos)

2.06 Participagdo em equipes de competicdo ou empresas juniores
durante a graduagdo (comprovado e assinado pelo professor
orientador responsavel)

0,1 ponto por més
(méximo 2,4 pontos)

2.07 Monitoria

0,1 ponto por més
(méximo 2,4 pontos)

Subtotal do item 2

Total|




ANEXO 3 — CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

Programacio

Data

Divulgacao do Edital

26/05/2026

Periodo de inscri¢ao no Processo Seletivo

27/05/2026 a 14/06/2026

Divulgacao da Comissdo Examinadora

Até 12/06/2026

Manifesta¢ao dos candidatos para ao impedimento de

membro da Comissio

Até 15/06/2026

Divulgacao das inscrigdes deferidas 17/06/2026
Interposicdo de recurso contra o indeferimento de
o 18/06/2026
inscricao
Divulgacao das Inscricdoes Homologadas 19/06/2026
Envio das instru¢des para realiza¢do da prova 22/06/2026
Prova de conhecimento (Eliminatoria e classificatoria) 24/06/2026
Divulgacdo do gabarit Itado d d
ivu gaiu;ao o gabarito e resultado da prova de 25/06/2006
conhecimento
Interposi¢ao de recursos contra o resultado da prova de
. 26/06/2026
conhecimento
Divulgacao dos resultados da prova de conhecimento
29/06/2026

apos analise dos recursos

Analise de Curriculo (Classificatoria)

01 a06/07/2026

Divulgagdo do Resultado Preliminar 07/07/2026
Interposicao de recursos contra o Resultado Preliminar 08 a 10/07/2026
Divulgacao do Resultado Final Homologado 15/07/2026

Matricula dos candidatos aprovados

Conforme as orientagdes de
cada instituigao

Previsdo Inicio do semestre letivo

A partir de 08/2026




ANEXO 4 — REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS PARA PROVA DE
CONHECIMENTO

Muhammad Shahid Mastoi, Delin Wang, Ningning Ma, Mannan Hassan, Md Shafiullah,
Tasarruf Bashir, Atazaz Hassan, Aymen Flah, “Al-driven control and optimization for
renewable energy integration in smart grids: Challenges, applications, and future research
directions”, Energy Strategy Reviews, Volume 64, 2026, 102049, ISSN 2211-467X,
https://doi.org/10.1016/j.esr.2026.102049.

Disponivel em https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S2211467X26000155
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